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Objectifs de cet atelier NOLIMIT

e IDENTIFIER VOTRE VALEUR AJOUTEE.

e STRUCTURER vos recherches d'emploi.
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Travaliller notre reflet professionnel. oL

Une recherche d'emploi est une VITRINE.
Tout ce que nous montrons :
CV, postulation en ligne,
inscription en agence de placement...
construit notre IMAGE PROFESSIONNELLE.

Comment travailler
son positionnement professionnel ?

IMAGE ORGANISATION
ET PERCEPTION ET ACTION
Clarifier, Structurer

identifier ses points forts ses recherches
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Pourquoi travailler son image professionnelle NOLIMIT

Le marché de P’emploi
est trés concurrentiel

Il faut se démarquer !

Le recruteur passe
quelques secondes
sur un CV

— Se positionner de facon CLAIRE, LISIBLE ET ATTRACTIVE

— “La bonne personne, au bon endroit et au bon moment.”




Comment travailler son image professionnelle
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Exercice pratique - 10 minutes
Identifier sa valeur ajoutée et ce que I'on apporte dans son métier.

Répondre aux questions suivantes :
Quelles sont mes COMPETENCES ? Quel est mon SAVOIR - FAIRE ?
— Se référer aux compétences métier de mon CV.

En quoi suis-je AUTHENTIQUE et SINGULIER ?
— Qu’est ce que mes collegues, mon manager disaient de moi ?
— Repenser a un succes professionnel, quel a été votre role ?
— Ce que jaime faire dans mon métier ?
— Quelles sont mes valeurs ?

Résulat :
— Identification de ma valeur ajoutée, ma singulariteé.

NOLIMIT



Comment travailler son image professionnelle =

NOLIMIT

Exemple :
Jane Doe, vendeuse-conseil chez B&C Genéve depuis 13 ans :

Compétences : techniques de vente, conseil client, connaissance
produit, gestion de flux important de clientéle, fidélisation.

- Ce que j'aime faire : accompagner chaque client avec la méme
attention, qu'il soit le ler ou le 50e de la journée ; créer une relation
de confiance qui donne envie de revenir.

- Singularité et authenticité : régularité et fiabilité sur la durée, 13 ans
dans la méme enseigne, une constance rare dans un métier a forte
rotation.

— OFFRE DE SERVICE : « Vendeuse-conseil fiable et expérimentée, je mets 13 ans
de pratique du contact client au service d'une relation de confiance durable.
Rigoureuse et constante, je recherche une enseigne a Genéeve ou fidéliser la
clientéle est une vraie priorité. »




La cohérence de son image professionnelle

Votre OFFRE DE SERVICE
doit se retrouver
dans votre dossier de candidature

et dans vos démarches de recherche d’emploi :

CV, discours oral, profil en ligne,
inscription en agence de placement...

— Objectif : une candidature COHERENTE.

cv

Lettre de
motivation

Réseautage

Pitch

LinkedIn

©
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Le bon équilibre O

NOLIMIT

Le socle La formulation et la cible

L'offre de service,
compétences, valeur, personnalité
n'est pas un texte a répéter
mot pour mot partout.

C'est la matiere premiere.

Ce qui change
c'est ce qu'on choisit de mettre en
avant, notre interlocuteur et le
vocabulaire de 'offre d’emploi.

Jane Doe, vendeuse - conseil

— Accroche pour une boutique de luxe :

insister sur la relation client haut de gamme et la fidélisation
— Accroche pour une grande enseigne de distribution :
insister sur le volume géré (50 clients/jour)

Le socle ne change pas, mais la fagon de la présenter s'ajuste.



Structurer ses recherches
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1 REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

. Département de 'économie et de femploi roy
- . Office cantonal de I'emploi -] ’J
L4 R

Contrat d'objectifs de recherches d'emploi du 16 octobre 2023

Assuré i
Conseiller en personnel |

Chaque fin de mois vous devez fournir & I'ORP la preuve écrite de vos démarches effecluées
pour chercher du travail

Activité/s recherchéels : Auxliliaire de service {restauration)
Chef de bar
Barkeeper

Le nombre minimum de recherches par mois est fixé a 10,

Toutes vos d doivent étre ées dans le de preuves de recherches
d’emploi en veillant a complétaﬂa totallté des rubriques.

Vs recherches doivent étre effectué i sur
concemé (et non groupées sur un seul pur ou sur une couﬂa pémds)

Les justfficatifs (copies de lettres, réponse négative, courriel, etc...) sont a conserver et 4 nous
présenter sur demande.

Le formulaire est a remettre 4 'ORP en fin de mois ou au plus tard le 5 du mois suivant :
* Envol depuis la fi de service en ligne (e-AC) sur Job-Room.ch
* Par courrier postal (cachet de la poste faisant foi) a I'adresse !
OCE, Case postale 2555, 1211 Genéve 2

Les formulaires remis aprés le 5°™ jour du mois ne seront pas pris en considération.
Les recherches doivent étre diversifiées selon les modalités ci-d Z

* portails en ligne (ex: Job Room, ...}

* candidatures sur offres d'emplois

* réseau personnel de relations

* agences de placement

La 1%= i ip dans les de compte comme recherche d'emploi. Par la

suie, seules les poaxulahcna sur des postes comme d'empkx

Le suivi de vos postulations auprés des rises n'est p.ss comme

d'emploi.

Tout aux obligati envers I hémage ainsi qu'aux instructions de

'ORP peut iner une ion du droit a I' 8,6 en cas d'utilisation d'un
d d'emplol la période de contrdle.

Document valable sans signature

)
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Rappel - le Contrat de recherches d’emploi

Ce contrat liste des activités recherchées,
généralement les derniers postes occupés,

et impose un nombre minimum de recherches
par mois diversifiées entre plusieurs canaux :
portails en ligne, candidatures sur offres,
réseau personnel, agences de placement.

La méthode que nous allons vous proposer
est un outil pour prioriser a l'intérieur
de ce que le contrat autorise et attend.



Structurer ses recherches
La méthode des 3 BLOCS

Priorité 1 : cible Priorité 2 : annexe

Métier du contrat souhaité,
le plus proche
de I'expérience,
le plus motivante

Métiers proches,
compétences transférables

Exemple de Jane Doe

Vendeuse - conseil Vendeuse - conseil, autre
en magasin, secteur d’activité
secteur de I’habillement Télé-conseillére

Priorité 3 : alimentaire

Métiers acceptés
temporairement
en vue de retourner
sur le marché de 'emploi

Missions d’intérims
pour réaliser des inventaires

NOLIMIT



Structurer ses recherches en pratique
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Exercice pratique - 10 minutes

* Reprendre les activités listées dans son propre contrat ORP ou les
meétiers que vous connaissez.

* Les répartir en 3 blocs pour structurer vos recherches et adapter votre
discours professionnel.

Pour vous aider :
- Le Job Fitness de SerenGPT, identifier des métiers selon votre profil

https://serengpt.ai/fr
- Référentiel intercantonal romand sur les activités et les

compétences - Ricrac.ch

@
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https://serengpt.ai/fr
https://ricrac.ch/cgi-bin/oaicm.pl

Pour aller plus loin

Confronter mes priorités a la réalité du marché de ’emploi.

L'outil des 3 Blocs vous aide a organiser

Le radar 2
, B vos recherches par ordre de priorité.
U O LI Le Radar analyse votre profil
SerenGPT Y P

et le compare aux besoins du marchée.

Le radar évalue le profil d'un candidat sur 4 axes :
compétences, langues, formation, cohérence de parcours
et donne un score sur 100
par rapport aux données du marché du travail suisse.

Le Radar est abordé
en détail
tous les mardis a 10:00.

NOLIMIT
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Conclusion et synthese ol

Dans un marché compétitif, travailler son image professionnelle
est indispensable afin d'assurer la COHERENCE de son dossier et afin de SE DEMARQUER.
Proposer une offre de service claire.

STRUCTURER SES RECHERCHES a partir du contrat de recherches d'emploi.
« Chercher tout, c'est n'étre visible pour personne. »

Vérifier que sa cible reste REALISTE FACE AU MARCHE.
Le Radar : un outil proche des réalités du marché.



Les ressources d votre disposition NOLIMIT

Ateliers pratiques
Candidature sur mesure
Tous les Lundis a 10:00
Marché de 'emploi
Tous les Mardis a 10:00
Profil LinkedIn
Tous les Jeudis a 10:00

Lespace CVit
Du Lundi au Vendredi de 8:30 a 12:00 et de 13:00 a 15:30.

Conseils personnalisés (30 minutes - sur rendez-vous)
Du Lundi au Vendredi de 13:00 a 15:30.




Votre avis compte !
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Grdce da vos réponses, nous ameliorons nos services.

Avec votre téléphone

 m— )

Feedback

Scannez ou cliquez sur le code QR

Depuis un ordinateur

https://nolimit.support/
Cliquer sur le QR code
en bas de page



https://nolimit.support/
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Ateliers LIFT - le programme de la semaine. NOLIMIT

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Candidature Marché Positionnement Profil Linkedin, réseau
sur mesure de 'emploi professionnel LinkedIn et marché caché
10:00 - 10:45
GEESIER Personnaliser son Utiliser SerenGPT, Travailler son image Réaliser Découvrir le potentiel
PRATIQUE dossier de candidature, le Marché et structurer ses son profil Linkedin, de Linkedin
CV et lettre et le JobFitness recherches outils et contenu
de motivation
Comprendre les ATS
Présentation Réseautage Expériences Questions Intérét
professionnelle et présentation et réalisations difficiles, et motivation

10:45 - 12:00 efficace
SIMULATION Se préparer
’ aux entretiens,
D'ENTRETIEN se présenter

et travailler son “pitch”

Se présenter
dans un contexte
informel,
créer du réseau

Valoriser
son parcours
gréce a la méthode
STAR

réponses solides

Rester factuel face
au recruteur

Répondre
aux questions sur
I'entreprise,
poser des questions
et suivre sa
candidature
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Merci



